
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
Depuis quelques mois, vous êtes sur un système 
téléphonique vocal. 
Pour mieux  nous rejoindre composez tout de suite 
 le numéro du poste après le début du message. 
 
Administration 
Réception    poste 200 ou 0 
Directeur général   poste 208 
Contrôleur    poste 202 
Département du crédit  poste 211 
Ressources-humaines  poste 204 et 206 
Comptes payables   poste 210 
Trésorerie    poste 205 
 
Meunerie 
Pour vos commandes  poste 500 
Pour le responsable   poste 501 
Pour les experts-conseils  poste 503 
 
Quincaillerie Mégantic 
Pour le gérant quincaillerie  poste 301 
Pour le gérant matériaux  poste 300 
Pour un commis quincaillerie poste 304 ou 305 
Pour un commis matériaux  poste 307 ou 309 
 
Quincaillerie Lambton 
Réception    poste 221 ou 0 
Pour le gérant     poste 223 
Pour l’assistant gérant  poste 224 
Pour un commis quincaillerie poste 226 ou 227 
Pour un commis matériaux  poste 239 ou 240 
Expert conseil    poste 228 

Bienvenue aux  
nouveaux membres 
 
Membres auxiliaires : 
 Maryline Champoux de Lac-Mégantic 
 Francis Bernier de St-Sébastien 
 Gilles Côté de Nantes 
 Richard Dion et Josée Gosselin de  

St-Sébastien 
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Membres sociétaires, 
 
Au moment de mettre votre Coopmag sous presse, la première 
pelletée de terre officielle du projet de construction a au lieu 
depuis déjà 2 mois. 
 
Les travaux vont bon train, la structure est montée, les 
planchers de béton (intérieur) sont coulés et l’entrepôt de 
matériaux est débuté. L’ouverture prévue est pour le mois de 
mars 2010. 
 
La saison des récoltes est arrivée telle que prévue. Jean-
Philippe (responsable des services animal, végétal et grain) a 

acheté les récoltes pour les acheminer à notre fabricant de moulée. 
 
Tel qu’annoncé à l’assemblée générale annuelle en février denier votre conseil, jusqu’à tout 
dernièrement, procédait à une étude de fusion avec la coopérative de Disraeli. Ces derniers 
ont décidé, en assemblée générale spéciale le 13 octobre dernier, de fusionner avec la 
coopérative des Bois Franc. 
 
Il ne me reste plus à vous souhaiter un très bel automne. 
 

 
 
 
 

 

Mot du directeur général 

  Alain Grenier, directeur général 

COOPÉRATIVE ST-SÉBASTIEN 
 
 Pommes 
 Carottes 
 Moulée à chevreuil (40 kilos) 
 Maïs rond (20 ou 40 kilos) 
 Bloc de sel 
 Sel en poche (40 kilos) 
 Urine 
 Minéraux vasières 
 Vêtements de chasse 

MEUNERIE LAC-MÉGANTIC ET 
COOPÉRATIVE LAMBTON 
 
 Produits de la ferme Monette 
 Moulée à chevreuil (40 kilos) 
 Maïs rond (20 et 40 kilos) 
 Bloc de sel 
 Sel en poche 
 Mélasse (Mégantic seulement) 
 Urine 
 Produits de marque Adrénaline 

Pour la chasse on a de tout. 
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Lac-Mégantic, le 18 
août 2009 – La Coop 
Lac-Mégantic 
Lambton soulignait, 
par le biais de 
l’événement « 1ère 
pelletée de terre », le 
début de la 
construction de son 
nouvel établissement. 
Les travaux ont 
débuté officiellement 
le 10 août dernier et 
s’échelonneront sur 
une période de plus 
ou moins 6 mois. 
 
L’événement, qui 
réunit les principaux contributeurs du projet de construction, la mairesse et quelques 
journalistes, vise à souligner cet important projet qui représente un investissement de 4,5 
millions de dollars.  
 
Une fois les travaux terminés, la coopérative bénéficiera d’un tout nouvel établissement, qui 
regroupera sous un même toit, le siège social, le service d’alimentation animale ainsi que le 
centre de rénovation. Avec sa superficie de vente de 15 000 pieds carrés, le nouveau magasin 
comprendra également une boutique de décoration INOV.  
 
« Il s’agit d’un projet important pour nous, car il nous permettra d’adapter notre offre de service 
à la demande de nos membres et de réunir toutes nos activités économiques au même 
endroit, ce qui augmentera nettement notre efficacité. Par ailleurs, mentionnons que tout cela 
est possible grâce à la contribution de La Coop fédérée et Financement agricole Canada, » 
affirme M. Serge Bureau, président de La Coop Lac-Mégantic Lambton. 

 
La Coop Lac-Mégantic Lambton, qui est en activité depuis 1940, possède un chiffre d’affaires 
de 17 millions de dollars et emploie près de 75 employés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Photo de la nouvelle quincaillerie prise le 19 octobre 2009 

Première pelletée de terre 
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Le 5 juin dernier, s’est déroulé notre 5e tournoi de golf au Club de golf de Lac-Mégantic.  Lors 
de cet évènement 107 personnes se sont réunies sous le soleil afin de profiter du plein air. 
 
Vingt-quatre (24) commanditaires nous ont aidé à offrir de nombreux prix à tous les golfeurs 
présents. 
 
Félicitations à Monsieur Claude Couture qui a remporté un voyage de chaux gracieuseté de 
Monsieur Richard Nadeau. 
 
Le comité organisateur désire vous remercier et espère vous compter parmi nous l’an 
prochain. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur cette photo : Jean-Philippe Nadeau, Valérie Robidas, Jasmin Jacques et sa 
conjointe Marie-Pier et Marc-André Nadeau. 

 
 
 
 
 

 
Lors du Gala des agricultrices le 12 septembre au Journel de St-Joseph. Madame Nancy 
Boucher a reçu le titre de jeune agricultrice de l’année, parmi les 8 candidates.  Cette dernière 
est propriétaire avec son conjoint de l’Érablière Pascal et Nancy à St-Sébastien. 
 
Ce titre lui permettra de représenter la Beauce au Gala provincial le 17 octobre prochain. 
 
Bravo Nancy! 

Tournoi de golf coop 

Agricultrice de l’année 
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Historique : 
 
1932 : Paul Lapierre (1re génération)  fait l’acquisition de la ferme de Monsieur Apollinaire 
Goulet située dans le rang 8 sud à Courcelles. 
 
1957 : Sébastien achète la ferme voisine de monsieur Stanislas Couture. 
 
1962 : Rosaire récupère les vaches laitières de Sébastien pour les regrouper avec les siennes. 
 
Les années suivantes, plusieurs acquisitions de terrains sont faites. Tous les achats se 
retrouvent à proximité de la ferme familiale pour facilité les opérations.   
 
1979 : Les frères Rosaire et Sébastien Lapierre (2e génération) mettent en commun tous les 
biens et les terrains et ne conservent que les érablières comme propriétés distinctes. Cette 
même année, ils décident de modifier et d’agrandir l’étable existante chez Rosaire (ferme de 
Paul Lapierre) afin de regroupent tous les animaux en un même lieu, installent un nouveau 
système de traite et réaménager l’ancienne étable chez Sébastien en remise à machinerie. Ils 
érigent un deuxième silo près de l’autre, bâti trois ans auparavant. Le nouveau bâtiment loge 
environ 130 bovins laitiers. 
 
1989 : La raison sociale de l’entreprise change pour devenir Ferme Romané inc.; Rosaire et 
Sébastien détiennent chacun 50 % des actions de la compagnie. 
 
1990 : Ils songent sérieusement à laisser plus de place à la relève. Rosaire prend la décision 
de céder ses parts à deux des fils de son frère, Marcel et René. 
 
1992 : Elle achète la terre voisine afin d’augmenter la surface en culture mais surtout, pour 
faciliter la construction de la fosse à fumier l’année suivante. 
 
1996 : Avec l’arrivé du troisième frère, Richard, sur l’entreprise, Sébastien décide de retirer 
ses parts pour laisser la place à la 3e génération. Les trois frères se partagent également les 
actions de la compagnie. 
 
2000 : Une année où plusieurs investissements sont faits. Après avoir acheté la ferme voisine; 
terrains, bâtiments, troupeau et quota laitier ; l’entreprise change l’ancien équipement de traite 
pour un  système de traite à retrait automatique, installe un nouveau système de ventilation 
naturelle, améliore le confort des animaux et modifie le système d’alimentation des vaches 
laitières. 
 
2004 : achat d’une autre terre de 100 acres en boisé avec érablière.  

Hommage à nos Coopérateurs 
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Propriétaires et employeurs 

 
Marcel, l’aîné des 
enfants de Sébastien, 
a presque toujours 
travaillé sur l’entreprise 
familiale. Ouvrier 
manuel, il s’occupe de 
l’entretien en générale 
des bâtiments, de la 
machinerie et des 
équipements. Il 
affectionne le temps 
passé à l’érablière. 

 
 René, qui est 

allé étudier en Gestion 
et exploitation 
d’entreprise agricole 
pendant 2 ans et demi 
à St-Hyacinthe, revient  
pour s’établir sur la 
ferme.  

 
 
Il est responsable de la régie du troupeau, de la gestion des champs et prend en charge, au 
cours des années qui suivront, la comptabilité de la compagnie. René est aussi très impliqué 
dans le milieu agricole. Il est président du syndicat de base de l’UPA de Frontenac 
(Courcelles, Lambton, St-Sébastien), membre exécutif de la fédération UPA de la Beauce et 
membre du comité consultatif agricole de la MRC du Granit.  

 
Richard, le cadet des fils de Sébastien, rejoint ses deux frères, en 1996, pour s’établir lui aussi 
sur le bien familial. De retour d’un séjour académique à St-Hyacinthe, il se révèle comme 
excellent ouvrier, opérateur de machineries et il supervise l’ensemble des travaux relatifs aux 
boisés. 
 
Depuis 2002, un nouveau joueur c’est ajouté à l’entreprise. Le neveu des trois propriétaires, 
Philippe, vient de terminer une attestation en G.E.E.A. au CRIFA de Coaticook après avoir fait 
un D.E.P. à la MFR de St-Romain. Philippe a acquis beaucoup de connaissances au fil des 
ans et il est maintenant prêt à se tailler une place au sain de l’entreprise pour établir la 4e 
génération. Philippe s’occupe de l’alimentation du troupeau qui est alimenté avec une RTM. Il 
s’occupe aussi de la relève donc des soins aux veaux et de leur alimentation. Il participe aussi 
à la gestion des champs et du troupeau qui est partagée avec René.  
 
L’entreprise  

 
À ce jour, l’entreprise familiale qu’est la Ferme Romané inc. possède un cheptel laitier de 150 
têtes dont 65 vaches Holstein en lactation. La moyenne de production est de 9 500 kg par 
année avec 4% en gras et 3.3% en protéine et un quota de 70 kg de matière grasse. La 
classification du troupeau : 22 Très Bonnes, 39 Bonne Plus et 12 Bonne. L’entreprise s’étend  

      Richard       Philippe Jacques          Marcel           René 
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sur une superficie de 1500 âcres, dont 450 âcres sont consacrés en pâturage et aux récoltes. 
Elle loue en plus environ 60 âcres en culture de quelques voisins. Elle exploite aussi une 
érablière de 6 500 entailles.  

 
L’entreprise cultive, entre autre, l’avoine nue, le blé, le soya et l’ensilage de maïs. Pour ce qui 
est des fourrages, un mélange de luzerne et mil ainsi que trèfle et mil sont ensemencé pour 
alimenter les animaux. Tout ce qui est produit sur la ferme est pour des fins 
d’autoconsommation, sauf les surplus.  

 
À chaque mois, l’expert-conseil de La Coop se rend à la ferme pour réévaluer les fourrages, 
balancer la ration et effectuer la prise de condition de chaire. À chacune de ces visites, 
plusieurs sujets sont abordés pour améliorer l’efficacité de l’entreprise. Cette rencontre 
mensuelle permet de suivre l’évolution du troupeau avec un œil extérieur, celui de l’expert-
conseil.  

 
Plein de beaux projets pour les années futures. Les oncles préparent donc le terrain pour leur 
neveu. L’intégration se fait graduellement et consciencieusement. La communication semble 
très importante comme il se doit.  

 
2012 sera une année importante pour l’entreprise. La discussion est ouverte et les projets sont 
sur la table quoique indéterminés. On peut imaginer l’ajout de bêtes au troupeau, des kilos au 
quota, construire d’autres bâtiments ou agrandir ceux existants, penser au changement du 
système de traite (salon de traite ou conventionnel.) Les idées sont lancées, il ne reste qu’à 
les concrétiser.  
 
Nous souhaitons de belles années prospères pour la ferme Romané… 
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Dans quelques temps nous verrons de beaux flocons blancs tombés du ciel. Rendez-vous à 
votre quincaillerie afin de bien vous équiper. Pelle, gratte, souffleur, abri d’auto sont déjà 
arrivés. Afin de ne pas être pris au dépourvu, venez rencontrer nos employés à la 
quincaillerie qui vous conseilleront sur des poêles pour ainsi rester au chaud! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attention l’hiver approche! 
 
 

Félicitation à Steve Roy, employé de la 
cour à la quincaillerie de Lac-Mégantic 
ainsi qu’à sa conjointe Annick Roy, fille 
de Gaétan Roy et Carmen Morin 
(Fraisières et Framboisières) pour la 
naissance de Jérémy. Il a vu le jour le 9 
juin à 13h26, garçon de 7 lbs 12 onces et 
mesurant 20 pouces.  

Félicitation à 
Danielle Therrien, bouchère à la 
succursale de St-Sébastien qui 
s’est unie le 5 septembre dernier 
pour le meilleur et pour le pire à 
Patrick Therrien, co-propriétaire 
de la Ferme Miclair. Ils sont les 
heureux parents d’une petite fille 
de 16 mois, Eve. Danielle a une 
grande fille de 8 ans, Laura.  
Nous leur souhaitons beaucoup 
de bonheur. 

 
Nous souhaitons une bonne retraite à Mme COLETTE PARADIS, qui 
a été employée pendant 40 belles années à la coopérative de St-
Sébastien. 

Employés 
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Il nous fait plaisir de vous présenter un de nos collègues 
Monsieur Jean Richard. 

 
Jean est entré au sein de la coopérative en octobre 1978 
au garage comme commis aux pièces.  Après 4 ans, il a été 
transféré à la quincaillerie pour ne plus quitter l’entreprise.   
 
Jean possède son bureau de où il effectue les achats de la 
quincaillerie.  Conseiller dans l’âme il est toujours disponible 
afin d’aider ses collègues et les clients.  Curieux de nature, 
il doit démonter les produits défectueux afin de voir et 
comprendre leur fonctionnement et leur problème.  Quand il 

s’aperçoit  qu’il a un problème quelconque, il ne se gène pas pour téléphoner à la Coop 
fédérée afin de ‘’ leur dire ‘’. 
 
Marié depuis 25 ans à Suzanne Boulet et père de 4 garçons de 18 à 23 ans, c’est un homme 
dévoué à sa famille.  Il poursuit une brillante carrière à la salle de quilles, mais son passe-
temps préféré reste la moto.   
 
Nous lui souhaitons encore plusieurs belles années au sein de notre équipe à notre pince-
sans-rire.  
 
 
 
 
 
 
 
Nous avons le plaisir de vous informer de l’arrivée, le 31 
août 2009 de Madame Carole Bourgault, Baa au sein du 
service des ressources humaines de la Coop de Lac-
Mégantic Lambton.  
 
Madame Bourgault détient un Bac en Administration des 
Affaires, option ressources humaines, auquel vient se greffer 
un certificat en relations de travail. Membre de l’ordre des 
conseillers en ressources humaines et en relations 
industrielles agréés du Québec, elle possède plus de 20 ans 
d'expertise dans la dotation, l’évaluation et perfectionnement, 
la formation, la rémunération et les avantages sociaux ainsi 
que les relations de travail. 
 
 
 

Un homme scrutateur 

Avis de nomination 
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Beaucoup de bénéfices pour vos 
animaux dont : 

• Agneaux plus en forme 
• Moins de mortalité 
• Produit très appétant 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour débuter 3 semaines avant l’agnelage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
Votre coop vous donne un rabais de 1.25$ / 25kg jusqu’au 27 novembre 
prochain sur les produits de Transition ( Transilac, Transimil, Transilac 
911). 
 
Des produits adaptés au besoin des vaches et de la production d’aujourd’hui. 

Promotion Ovine - Trans-OVI 

Promotion automne 2009 

 
Escompte de 8% de paiement comptant pour 
la période de 1 octobre au 30 novembre 2009 
sur  la gamme de produit bœuf. 
 

• Opti-bœuf PSP PC pour le pré 
conditionnement des veaux 

• Tous les minéraux bœuf en texture et 
bloc 

 
Applicable sur de commandes de 4 tonnes 
minimum. 

 
Vous pouvez combiner vos produits 

Promotion transition 



 
 
 
 
 

La période de transition est sans contredit une période 
charnière ayant un impact sur la santé et la production de 
lait en début de lactation. Conscient de cela, le Réseau 
Coop a développé des produits et des programmes 
spécifiques aux besoins des vaches durant cette période. 
 
Alors que la fièvre du lait est la pointe de l’iceberg, 
l’hypocalcémie sous-clinique est la partie cachée mais dont 
l’incidence est neuf fois plus élevée. La recherche a déjà 
démontré l’efficacité des rations anioniques en préparation 
au vêlage et a récemment établi la relation entre le BCA 
(Bilan Cations-Anions) de la ration et le risque de fièvre du 
lait. Les fourrages à haute teneur en potassium sont donc à  
 

 
éviter lors de cette période. Mais puisque ce n’est malheureusement pas toujours possible, 
l’ajout de CALCIMIL est parfois nécessaire en combinaison avec le TRANSILAC 14 et 17 I-
PLUS. 
 
Dans le but de simplifier l’alimentation à la ferme, de réduire les risques d’erreurs et d’apporter 
les minéraux et vitamines pour combler les besoins, le TRANSIMIL 14 I-PLUS et le 
TRANSIMIL 17 I-PLUS, apporte 3 000 U.I./j de vitamine E et 6 mg/j de sélénium dont 80 % 
est de source organique. De plus, ces deux produits contiennent de la niacine protégée de 
la dégradation ruminale pour contribuer à réduire l’infiltration graisseuse du foie. 
 
 
 
 
 
Ferme Bellevue du Lac de Lambton 
1ère place génisse sénior Ayshire J-E 
Championne de Réserve J-E 
Meilleur conducteur classe  Pee-Wee (0-9 ans) 
Meilleur Jeune Éleveur de l’année Expo Beauce 2009 

GAGNÉ PAR NICOLAS SÉVIGNY 9 ANS AVEC BELLEVUE DU LAC JOE ‘’JUPITER’’ 
 
Meilleur pis et  2e place classe vache 2 ans Junior avec Bellevue du Lac Caliméro Extra 
Meilleur pis et 1ère place Classe Vache 4 ans avec Bellevue du Lac Laro Milky ET 
Performance Totale avec Lessard Wilton Lie. 
 
Ferme Garay de St-Sébastien 
1ère génisse intermédiaire à l’exposition de St-Isidore 
Garay Jasper Ecstacy 
 
Félicitation! 

Transimil 14 et 17 I-Plus 

Résultats d’Expo 2009 

       Yvan Rosa T.P. expert conseil 
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Le 30 juillet dernier, se 
tenait la journée parcelles 
végétales Coop à la Ferme 
Fipierre. Une cinquantaine 
de producteurs curieux de 
voir les nouveautés que 
votre coop peut vous offrir. 
Des parcelles toutes plus 
parfaites les unes que les 
autres, les propriétaires de 
l’entreprise, Jean-Luc et 
Francis avaient accepté 
l’invitation proposée par leur 
expert-conseils de la coop 

durant l’hiver. Les producteurs présents se sont tenus informés des nouveautés tant au niveau 
des matières fertilisantes tel Hyper P et FRN que les cultures de soya, blé, orge, avoine nue; 
une régie optimum, des préparations de sol jusqu’au désherbage en passant par un taux de 
semis RPO ( régie optimum ) pour ainsi réduire le 
tallage et avoir un champ de maturité égale. 
 
Une journée que plusieurs se souviendront et une 
première pour les organisateurs. Une chose est sure, 
c’est que le coup en valait  la peine, les champs 
étaient d’une beauté incroyable malgré un été 
désastreux. 
 
Des variétés sélectionnées, une préparation de sol 
parfaite, un taux de semis et une profondeur calculés 
et un désherbage au bon moment font de cette 
équation  une rentabilité maximum. 
 
Félicitations pour le travail exceptionnel réalisé par la 
Ferme Fipierre.  
 
 
 
 
 
On récolte les fruits d’un tel été!!! 
Ne pas oublier de faire valider vos rations de vos vaches taries et en transitions. Le niveau de 
protéine et de calcium associé à une consommation réduite peut en résulter des désordres 
métaboliques très coûteux.  
 
Vérifiez auprès de votre expert-conseil. 

Journée parcelles végétales à la Ferme Fipierre 
de St-Romain 

Truc du représentant 

         Yvan Rosa., Francis Fillion et Alexandre Couture  
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Ovins 
Faits saillants pour l’automne 

 
 
Opti-Ovin: 
  
Votre expert conseil La Coop possède un logiciel 
économique, Opti-Ovin, qui vous permet de faire des 
budgets et de planifier vos besoins en intrants pour 
l'année, en tonnage et en dollars...  De plus, avec le 
nouveau modèle ASRA, voyez les impacts financiers de 
vos performances. 
  
Mycotoxines:  
  
Que la récolte de cette année en céréale est très affectée 
par les toxines.  Il ne faut pas paniquer, mais être prudent 
dans l'utilisation des grains contaminés, surtout pour les 
rations riches en concentrés, comme les agneaux lourds?  
  
Rentrée des pâturages: 
  
Lors de l'entrée des animaux à l'automne, consulter votre vétérinaire pour un programme de 
vermifugation efficace. L'été pluvieux 2009 a été propice à la multiplication des larves aux 
pâturages, et vos sujets ont sûrement besoin d'une cure de nettoyage! 
  
Préparation à l'agnelage : Trans-Ovi: 
  
La survie des agneaux et des brebis en forme à l'agnelage passe par une bonne alimentation.  
Le complément Trans-Ovi est un aliment de choix pour cette période. À partir de 30 jours 
avant la date prévue des agnelages, servi à 250gr / tête / jour, en complément avec du grain, 
vous fournirez un apport minéral important, élément mineur, vitamines du complexe B, 
levures et du sélénium de source 100% organique.  
  
Bovine Dry Colostrum 
  
Connaissez-vous ce colostrum de remplacement qui peut vous aider lorsque les brebis n'ont 
pas suffisamment de colostrum ou que la qualité de celui-ci est douteuse? Fait à partir de 
colostrum de vaches traitées, ce produit est sans pathogènes et contient un niveau 
Immunoglobuline garantie, favorisant la survie de vos agneaux. Si vous donner 3 repas à 20 
agneaux, il vous faudra en sauver 1 seul pour payer le produit! 
  
Consultez votre expert-conseil pour plus de détails 
 

Faits saillants pour l’automne 

  Jasmin Jacques agr. expert conseil 
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 Fernandale Pardner Mandy 4-9 10541kg 4.4 3.3 272-291-272 = 835 
 Bellevue du Lac Wilton Xilas B. 2-4 8364kg 4.0 3.3 278-267-281 = 826 
 Bellevue du Lac Laro Express T.B. 86 3-3 9089kg 4.0 3.4 275-265-284 = 824 
 Bellevue du Lac Medalist Gemminy B. 2-6 8608kg 4.1 3.1 274-273-263 = 810 
 Bellevue du Lac Reno Nadine B.P. 2-3 8511kg 4.0 3.1 275-263-262 = 800 
 Bellevue du Lac Reno Kroquette B.P. 2-2 8243kg 3.9 3.3 270-253-274 = 797 
 Bellevue du Lac Karamilk Kora B.P. 2-1 7476kg 4.2 3.4 260-260-268 = 788 
 Bellevue du Lac BK Éternel ET  EX 91 3-5 9293kg 3.9 3.5 258-245-272 = 775 
 Bellevue du Lac Pardner Misty T.B.88 5-6 10366kg 3.9 3.3 261-247-258 = 766 

 
 
 

 
 Gerneau Jerry Lizou TB 87 4-6 9613kg 4.46 3.24 252-275-247 = 774 
 Gerneau Calimero Diva ET BP 84 2-3 6681kg 4.20 3.38 215-216-222 = 653 
 Gerneau Laro Praline TB 87 3-4 6745kg 4.36 3.28 200-210-199 = 609 
 Gerneau Dilligent Camie BP 84 2-2 6252kg 3.69 3.34 210-186-213 = 609 
 Gerneau Volage  Chany BP 2-5 6679kg 3.83 3.23 210-192-206 = 608 
 

 
 
 
 Vipierre Jade Louie B.P. 5-7 14023kg 3.87 2.79 272-285-243 = 800 
 Vipierre Odile Lyster EX.91 4-8 10817kg 3.87 3.40 204-212-220 = 636 
 Vipierre Megan Jasper B.P. 3-0  8733kg 3.90 3.37 200-211-209 = 620 
 Vipierre Jessie Ignister T.B.87 3-6  9174kg 4.09 3.15 202-222-195 = 619 

 
 
 
 
 Chalto Allen Wilba B. 3-10 16657kg 4.30 3.23 351-410-356= 1117 
 Chalto Cenelle Aerowood B.P. 4-3 17038kg 4.62 3.13 336-424-335 =1095 
 Chalto Bermude Spirte B. 3-8 15042kg 4.36 3.02 327-384-306 =1017 
 Chalto Macina Goldengate T.B. 5-8 16597kg 4.54 3.21 311-385-320 =1016 
 Chalto Darlène Income B.P. 4-7 15823kg 3.76 3.18 326-329-325 = 980 
 Chalto Sagitaire Logistic B.P. 2-3 12496kg 3.87 3.14 315-325-306 = 946 
 Chalot Masoura Freelance B.P. 1-11 11441kg 4.36 3.28 292-344-302 = 938 
 Chalto Galante Morty P. 3-5 14101kg 3.98 3.15 297-322-296 = 915 
 Chalto Bar Progress B. 6-8 12393kg 4.37 3.11 233-278-234 = 745 
 Chalto Fleuronne Morty B. 2-2 8735kg 4.41 3.32 225-266-232 = 723 
 Chalto Sagesse Leader B.P. 4-10 11589kg 4.32 3.27 227-261-233 = 721 

 
 
 
 
 Proulade Toby Twety BP            2-4  11 875 kg 4.21 3.33 295-336-309 = 940 
 Filiale Champion Midnight TB-88   4-7 14 883 kg  3.51  3.12  297-282-296 = 875 
 Filiale Juror Savante TB       5-10 13 801 kg     4.10  3.37  274-304-292 = 870 
 Filiale Chapter Klick TB-86  4-4 13 862 kg     4.23     3.34  271-311-288 = 870 
 Filiale Power Kashmire TB-87    3-11 15 845 kg 3.02 2.67 327-263-269 = 859 
 Filiale Juror Kaite TB             3-3 12 567 kg 3.73 3.28  281-283-286 = 850 

Ferme Bellevue du Lac senc  (Yves, Denise, Martine Richard et Steve Lacroix) Lambton 

Production 

Ferme Martin Théberge inc (Martin Théberge) Lac-Drolet 

Ferme Vipierre (Jules et Marie-Louis Lapierre) St-Sébastien 

Ferme Filiale inc.  (Jacquelin, Sylvie et Martial Fillion) St-Ludger 

Ferme Gerneau inc.  (Germain, Denise, Rodrigue Létourneau et Solange Boutin) Dorset 
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 Filiale Champion Satine TB-87   4-7 13 736 kg 4.22 3.04 269-309-261 = 839 
 Filiale Regal Salta EX  5-7 14 543 kg 3.49 2.95  290-274-270 = 834 
 Filiale Modest Surette TB  2-3 11 338 kg 3.67 3.27 277-272-283 = 832 
 Filiale Power Sajoue TB         2-3  11 133 kg  3.75 3.22 271-276-275 = 822 
 Filiale Dundee Chacha BP-84 2-10 11 199 kg 4.15 3.32  261-289-268 = 818 
 Filiale Juror Star EX-2E      10-2 13 790 kg 3.92 3.14  261-281-266 = 808 
 Filiale Dundee Soilas TB     2-2       10 848 kg 3.64 3.16  271-267-270 = 808 
 Filiale Morty Startie TB  5-5    13 940 kg   3.81   3.30    260-264-272 = 796 
 Filiale Rubens Afesse TB-87 6-5     13 344 kg    3.93   3.29     250-269-264 = 783 
 Filiale Aaron Surelle TB-87 4-8 12 841 kg     3.71    3.34    253-250-265=  768 
 Filiale Garrison Parici BP      2-4  11 195 kg     3.38     3.11   263-238-256 = 757 
 Filiale Allen Mayannie BP          2-2  9734 kg    4.28    3.41    235-269-252 = 756 
 Filiale Startic Tipitte BP       2-1  9952 kg      3.64    3.15   250-246-248 = 744 
 Filiale Hiclass Tinesse BP-84   2-3  9807 kg      3.78     3.08     249-252-238 = 739 
 Filiale Goldwyn Malysse TB-86   2-2 9 118 kg     4.41     3.45     226-266-244 = 736 
 Filiale Lee Magie TB-88              5-10  12 803 kg    4.21    3.09    236-267-232 = 735  
 Filiale Samuelo Chayana BP       2-1  9574 kg     4.08     3.31   235-256-244 = 735 
 Filiale Tommy Stroumfet TB       2-3  9706 kg      3.89    3.19    237-247-237 = 721 
 Filiale Reggie Stoune EX-93-2E   7-4  12 484 kg    3.48     3.05     247-234-240 = 721   
 Filiale Norman Espagne BP-84   2-4  9664 kg      4.15    3.36    225-252-239 = 716 
 Filiale Norman Chekla BP           2-6 9085 kg      4.41    3.38   214-252-226 = 692 
 Filiale Redman Blondie TB-87     4-4   10 435 kg     4.52   3.50   209-251-228 = 688 
 Filiale Toby Lunivers BP              3-2   11 147 kg     3.42    2.99    238-217-222 = 677 
 Filiale Juror Yan EX-3E       8-9     13 072 kg     2.99     2.95     239-195-226 = 660 
 Filiale St Patrik Coline BP-84     3-1      10 235 kg     3.89   3.04    218-227-207 = 652 
 Filiale Blackice Tareina EX-91-2E  5-9  10 963 kg   4.24    3.42     200-230-219 = 649 
 Filiale Lichtblick Brownis TB      2-3      8759 kg      3.86    3.39    209-215-222 = 646  
 Filiale Stormatic Ouioui TB         5-2    10 631 kg    4.10   3.23     200-218-204 = 622 
 Filiale Request Paqueresse BP-84  7-5   10 096 kg     4.36    3.18   192-225-194 = 611    

 
 
 

 
 Bellevue du Lac BK Éternel ET   EX 91 
 Bellevue du Lac Ice Mistigry   EX 90 
 Bellevue du Lac Pardner Misty   T.B.88 
 Bellevue du Lac Ice Man Extrême   T.B.87 
 Bellevue du Lac Roméo Mercedes  T.B. 85 
 Bellevue du Lac Laro Milky ET   T.B. 85 
 Bellevue du Lac Trident Myst.   T.B. 85 
 Bellevue du Lac Winko Xia   BP 84 à 2 ans 

 
 
 
 Filiale Wade Sabette  EX-5E 
 Filiale Wade Azuzu  EX 92-4E 
 Filiale Mars Martosi  EX 92-3E 
 Filiale Outback Madouce  Ex 
 Filiale Talent Matilde  TB 88 
 Filiale Temptation Areste  TB 88 
 Filiale Champion Ado  TB 87 
 Filiale Power Kashmire  TB 87 
 Filiale Redman Blondie  TB 87 

Classification 

Ferme Filiale inc.  (Jacquelin, Sylvie et Martial Fillion) St-Ludger 

Ferme Bellevue du Lac (Yves Richard, Denise Isabel, Martine Richard et Steve Lacroix) Lambton 
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 Filiale Buckeye Minivou  TB 86 à 2 ans 
 Filiale FBI Stepette  TB 86 à 2 ans 
 Filiale Goldwyn Malysse  TB 86 à 2 ans 
 Filiale Dundee Sabauter  TB 86 
 Filiale Sartigan Allen Rokynoon  TB 86 
 Filiale Goldwyn Sabelle  TB à 2 ans 
 Filiale Goldwyn Safillette  TB à 2 ans 
 Filiale Grady Lolipop  TB à 2 ans 
 Filiale Lichtblick Brownis Red  TB 
 Filiale Redman Yastartie  TB 
 Filiale Lorenzo Criquette  TB 

 
 
 
 
 Genoit Igniter Catou  EX-2E 
 Genoit Bertelle Toprina Loud  TB 
 Genoit September Odea  TB 
 Genoit Stormatic Panda  TB 

 
 
 
 
 Labrecque Kellie Juror  EX-4E 
 Labrecque Fleury Trimphant Bambie EX-3E 
 Labrecque Alena Milan  EX-2E 
 Labrecque Kokanee Lorenzo  EX 
 Labrecque Swell Acrobate  TB 88 
 Labrecque Feeling Gibson  TB 87 
 Labrecque Lethony Allen  TB 87 
 Labrecque Jalouse Goldwyn  TB 86 à 2 ans 
 Labrecque Jorane Frosty  TB à 2 ans 
 Labrecque Succes Ingniter  TB à 2 ans 

 
 
 
 
 Vipierre Jacel Marcel  EX 91-3E 
 Vipierre Odile Lyster  EX 91 
 Vipierre Junkie Boss  EX 
 Vipierre Jaconte Income  TB 87 
 Vipierre Jadi September  TB 86 
 Vipierre Jazz Blitz  TB à 2 ans 
 Vipierre Felice Lhéros  TB 

 
 
 
 Dylsen Polyna Outside  Ex 
 Roumers Lhéros Hoka  TB 87 
 
 

 
 Cabouron Stcatherine Janice Igniter TB 86 

Ferme Genoît Pro-Lait (Benoît Fluet et Ginette Vallée) St-Ludger 
 

Ferme H.D. Labrecque et Fils Inc (Denis, Huguette, Patrick et Bobby) Lambton 
 

Ferme Vipierre Senc (Jules et Marie-Louis Lapierre) St-Sébastien 
 

Nelson Vallée, Lac-Mégantic 
 

Ferme du Cabouron inc. (Christian Bouffard) St-Romain 
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 Cabouron Cygale Titanic  TB 
 
 
 
 Carma Reggie Jocana  TB 87 
 Carma Linformer Anno  TB 86 à 2 ans 
 Carma Aerowood Nabrie  TB 
 Carma Rubis Anada  TB 
 
 

 
 Jocetine Manager Nokia  TB 87 
 Jocetine FBI Neige  TB à 2 ans 
 Jocetine Luciano Danue  TB 

 
 
 
 
 TroisMilles Blanchette Mason  TB 86 
 TroisMilles Dora Samuelo  TB à 2 ans 

 
 
 
 Stenis Vipiel Markos  TB à 2 ans 

 
 
 
 
 Garay Roy Elisapia  TB 87 à 2 ans 
 Garay Damion Elisabetha  TB à 2 ans 
 Garay Dundee Eleanord  TB à 2 ans 
 Garay Chapter Tamara  TB 
 Garay Gibson Lola  TB 

 
 
 
 
 Boulaufranc Shirley Rage  TB 88 
 Boulaufranc Kelly Rubix  TB 
 Boulaufranc Stella Goldengate  TB 

 
 
 
 Du Roy Fort Urfa  TB 
 Du Roy Fort Aerocerf Recrue  TB 

 
 
 
 
 Jovigny Emielta Champion  TB 88 
 Jovigny Catrina DJ  TB 86 
 Jovigny Pucelle Lyster  TB 

Ferme Carma enr. (Gaétan et Lise Carrier) St-Ludger 
 

Ferme  Jocetine 2009 Inc (Jocelyn et Tommy Boulanger) St-Sébastien 
 

Ferme  Lac-Trois Milles enr (Yvan Lacroix et Geneviève Gagnon) Ste-Cécile 
 

Ferme Stenis (Steve Roy) Nantes 
 

Ferme Garay (Gaspar, Raymonde et Daniel Fillion) St-Sébastien 
 

Ferme Boulaufranc enr. (Laurier et Françoise Boulanger) Ste-Cécile 
 

Ferme du Roy Fort inc. (Mario Fortin et Hélène Roy)  Ste-Cécile 
 

Ferme Jovigny enr. (David Sévigny et Isabelle Richard) Nantes 
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 Chalto Angela Gibson  TB 
 Chalto Ladydi Talent  TB 

 
 
 
 
 Rocsel Talent Juliette  TB 86 
 Beaulain Champion Caillou  TB 86 
 Rocsel Showcase Ficelle  TB 

 
 
 
 Fipierre Dream Empire  TB 87 
 Fipierre Rena Astre  TB 86 
 

 
 
 
 Chanpier Toboggan Apritob  TB 

 
 
 
 
 Tigou Loirette Sir Souter  TB 

 
 
 
 
 Bertelle Oregali Inquirer  TB 88 
 Bertelle Babelle Kelby  TB 87 
 Bertelle Jupita Spirte  TB 
 

 
 
 
 Cabouron Lulu Lyster  EX 
 Jacon Mailing Audiane  TB 
 Montagnar Falcone Adolph  TB 
 

 
 
 
 Berlacta Denver Gitane  TB 86 

 
 
 
 
 Faucher Baltimore Yoko     TB  
 Gerneau Klint Pasta     TB  

Ferme Martin Théberge inc. (Martin Théberge) Lac-Drolet 
 

Ferme Romané inc (René, Marcel et Richard  Lapierre) Courcelles 
 

Ferme Fipierre (Jean-Luc et Francis Fillion) St-Romain 
 

Chanpier (Louis Lapierre et Lisette Lachance) Stornoway 
 

Ferme M.A.F. Boulanger (Marc-André et François Boulanger) Ste-Cécile 
 

Ferme Bertelle (Robert et Gabrielle Roy) St-Sébastien 
 

Sylvain Boulanger et Christine Dulac Lambton 
 

Ferme R. Bernier inc (Roger Bernier et Rose Parent) St-Sébastien 
 

Ferme Gerneau inc.  (Germain, Denise, Rodrigue Létourneau et Solange Boutin) Dorset 


	Propriétaires et employeurs

